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LEADER/REGIONALENTWICKLUNG
HAT ZUKUNFT o

Im Jahre 2014, mit Beginn der letzten Forderperiode,
wurde durch den Beitritt der 7 Gemeinden des Pla-
nungsverbandes Leukental die Erweiterung der
LEADER-Region ,Pillerseetal-Leogang” zur Regio? voll-
zogen. Vor mehr als 25 Jahren mit dem ,LEADER-
Verein Pillerseetal” beginnend, konnte LEADER durch
die partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteili-
gten Uber den Status der reinen Forderplattform
hinaus zur treibenden Kraft der Regionalentwicklung
in der nunmehr 13 Gemeinden umfassenden Region
entwickelt werden. Die Aufgabe eines Regionalent-
wicklungsvereins besteht in der laufenden Weiterent-
wicklung des attraktiven Lebens- und Wirtschafts-
raums, indem die Stirken einer Region zukunftsorien-
tiert geférdert werden. Uber gemeinschaftliches Han-
deln werden zahlreiche Projekte, die letzten Endes aus
dem schépferischen Gestaltungswillen in der Bevdlke-
rung resultieren, umgesetzt.

Dabei nehmen die Gemeinden, Interessensvertreter
bzw. Sozialpartner der Region als Mitglieder an der Er-
stellung des regionalen Entwicklungsplans und Gber
ein Entscheidungsgremium an der Auswahl der EU-
und national geférderten Projekte teil. Die negativen
Auswirkungen der Globalisierung zwingen uns mehr
denn je zur Rickbesinnung auf regionale Werte und
Starken.

So freuen wir uns (iber die Anerkennung als LEADER-/
Regionalentwicklungsregion fir eine weitere Forder-
periode bis 2027 durch die Osterreichische Bundesre-
gierung und durch die Europaische Union. Dabei
wurde die ,Regio®/ Pillerseetal-Leukental-Leogang”
mit ihrer regionalen Entwicklungsstrategie als eine der
allerbesten unter den 83 osterreichischen Regionen
bewertet.

Ich bedanke mich als Obmann bei Geschaftsfiihrer
und Obmann des osterreichweiten LEADER-Forums
Stefan Niedermoser sowie bei den Mitarbeiter:iinnen
fir ihre engagierte Arbeit sowie bei allen Funktio-
naren, Mitgliedern und Partnern der Regio® fir die
hervorragende Zusammenarbeit wahrend der letzten
erfolgreichen Regionalentwicklungsperiode.

Nachdem die Zukunft des LEADER-Programms re-
spektive der Regionalentwicklung/Tirol nun gesichert
ist, wlinschen wir uns, dass die damit verbundenen
Chancen und Maglichkeiten von Gemeinden, Instituti-
onen, Betrieben und von Privatpersonen auch in Zu-
kunft wahrgenommen werden.

Dr. Sebastian Eder
Obmann Regio®

BERICHT DER

GESCHAFTSFUHRUNG

1996 war der Startschuss fir LEADER in unserer
Region, 10 Jahre spater durfte ich Teil dieser
erfolgreichen Geschichte werden. Seit 17 Jahren darf
ich  dem LEADER-Verein, nunmehr Regional-
management regio® und der Regio-Tech GmbH meine
berufliche Aufmerksamkeit widmen. Aus 2 Personen
wurden aktuell 13 Personen, aus der reinen
Forderabwicklung wurde ein regionaler Dienst-
leistungspartner. Mittlerweile ist die Arbeit der Region
weit Uber die Grenzen hinaus bekannt und geschatzt.

Mit Stolz kann die Region auf die Regional-
entwicklungsarbeit zurlickblicken und mit Optimismus
in die Zukunft investieren, ein Dank allen, die dazu
beigetragen haben. Nein, LEADER kann nicht jedes
Problem l8sen und nein, LEADER ist auch keine
Gelddruckmaschine.

Aber wir konnten in strategischen Themenbereichen
Akzente setzen, wertvolle Projekte unterstlitzen und
unsere Partner und Projekttrager bestmoglich
unterstitzen. Neben regionalen Persénlichkeiten
haben maBgebliche Personen auf Bundes- und
Landesebene dazu beigetragen, wobei ich hier vor
allem Christian Stampfer als Mastermind der Tiroler
Regionalentwicklung mit seinem Team erwahnen darf.

Die letzten Jahre zeigen uns, dass multiple
Herausforderungen und Krisen zu bewiéltigen sind,
LEADER ist dafiir ein Transformationsmotor und ich
hoffe, dass dieser noch lange fiir unsere Region im
Einsatz ist.

Mag. Stefan Niedermoser, MSc
Geschiftsfihrer Regio®



GRUSSWORTE DES
LANDES TIROL

Das Land Tirol verfolgt seit (iber 30 Jahren den Ansatz
einer integrierten und sektoriibergreifenden Regional-
entwicklung. Basis dafir ist die LEADER/CLLD - Initiati-
ve der Europaischen Union. Das Pillerseetal nahm erst-
malig als eine von damals nur 3 LEADER Regionen ab
dem Jahr 1996 am LEADER II Programm der Europa-
ischen Union teil. Mittlerweile sind wir in der 5. Pro-
grammperiode angelangt und die Region hat sich
Uber die letzten 25 Jahre kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Einerseits kam es mit dem Beitritt von Leogang
zu einer Ausweitung des Gebiets nach Salzburg bzw.
im Jahr 2014 auch eine Erweiterung in Tirol mit der In-
tegration des Planungsverbands Leukental inkl. Na-
mensénderung in regio® Pillerseetal-Leukental-
Leogang. Andererseits kam es auf strategischer Ebene
verstarkt zu einem ganzheitlichen Ansatz der Regio-
nalentwicklung mit einer schrittweisen Integration
aller relevanten Wirtschafts- und Sozialbereiche.

Die Regionalentwicklung hat als zentrale Bedeutung
einerseits die Starkung des Lebens- und Wirtschafts-
raum fir die Menschen. Auf der anderen Seite wird
durch die Regionalentwicklung aber auch die Basis fir
die Gestaltung von grundlegenden Veranderungspro-
zessen geschaffen, die sich nun u.a. aufgrund der Kli-
makrise, des Ressourcenverbrauchs bzw. auch des zu-
nehmenden Artenverlusts ergeben. Durch das profes-
sionelle LEADER-Management wurde die koordinierte
Umsetzung einer Vielzahl von innovativen und zu-
kunftsfahigen Projekten und Aktivitaten in der Region
ermdglicht.

Regionalmanagement Tirol

EU - Str )2 27

Regionalmanagement

Dabei fungiert Regio? als regionale Plattform im Sinne
eines One-Stop-Shops fir die Akteure. Besonders
enge Verflechtungen gibt es dabei neben den Ge-
meinden und Planungsverbdnden zu den TVBs sowie
den regionalen Wirtschafts- und Sozialpartnern. Das
Regionalmanagement ist dariliber hinaus auch zen-
traler Ansprechpartner fur das Thema Klima- und En-
ergiemodellregion (KEM) und den Klimawandelanpas-
sungsregionen (KLAR!s). Einzigartig in Tirol ist die
Kombination zwischen Regionalmanagement als
Kimmerer fir die Regionalentwicklung und der
Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH als regio-
nales Dienstleistungsunternehmen fir die Region.
Regio® hat sich in der Regionalentwicklung mehr als
etabliert und hat mittlerweile eine Vorreiter-Rolle inne,
das gilt nicht nur fir Tirol, sondern durchaus auch ds-
terreich- und europaweit. Stefan Niedermoser ist zu-
satzlich noch Obmann des LEADER-Forums und ge-
staltet dabei mit dem Ministerium und den Landern
die Zukunft der Regionalentwicklung mafBgeblich mit.

In diesem Sinne darf ich der Region Pillerseetal-
Leukental-Leogang sehr herzlich fiir den erfolgreichen
Weg der letzten 25 Jahre in der Regionalentwicklung
gratulieren. Von Seiten des Landes werden wir versu-
chen, weiterhin ein verlésslicher Partner und Unter-
stitzer fur die Region zu sein.

DI Christian Stampfer
Vorstand Abteilung Landesentwicklung/Land Tirol
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FREIWILLIGENZENTRUM
PILLERSEETAL/LEUKENTAL

Die Freiwilligenpartnerschaft Tirol wurde von Glinther
Platter, Landeshauptmann a.D., 2015 initiiert, um vor-
handene Strukturen auszubauen und neue Angebote
fir Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren
mdchten, zu schaffen.

EN
'FRE.IWILLIG oL
SCHAFT TIR
PARTNER etal/Leukental

Zentrum pillerse

Das Freiwilligenzentrum Pillerseetal/Leukental wird
von der Freiwilligenkoordinatorin, Melanie Hutter, ge-
leitet und ist an das Regionalmanagement regio® an-
gegliedert.

In den letzten 8 %2 Jahren konnte zu 77 Einrichtungen,
Organisationen und Vereinen Kontakt hergestellt
werden. 324 Ehrenamtliche wurden beraten und an
die passende Stelle weitervermittelt. Ebenso entstan-
den in dieser Zeit einige Projekte wie Tiroler Freiwilli-
gentage, Computeria Pillerseetal, Repair Cafés, Hand-
arbeitsstibchen, Schulungen fiir Vereinsfunktionére,
Aktionstage gegen Neophyten, interkulturelle Frauen-
cafés, Kleidertausch, Informationsreihe fur pflegende
Angehdrige uvm.

Durch das aufgebaute Netzwerk im sozialen Bereich
sind immer wieder neue Herausforderungen aufge-
taucht, daher wurden auch LEADER-Projekte eingerei-
cht.

In Kooperation mit den Nachbarregionen KUUSK und
Kitzblheler Alpen wurde das Projekt .Wunschoma”
2016 gestartet. Bei diesem Projekt geht es nicht um
Vermittlung von glinstigen Tagesmittern oder Haus-
haltshilfen, sondern um den Aufbau einer ldngerfri-
stigen Beziehung und eine Verbindung zum gegensei-
tigen Nutzen. Aufgrund der groBBen Nachfrage von Fa-
milien in unserer Region, entschloss man sich, die
Nachfolgeprojekte ~WunschgroBeltern” und
.WunschgroBeltern 2.0” fiir weitere 4 Jahre zu for-
dern. Ab November 2023 wird das Projekt von dem
Katholischen Familienverband ibernommen und wei-
tergefihrt.

Das Projekt ,Servicestelle Demenz” wurde 2018 von
der LEADER-Region Kitzbiiheler Alpen Ubernommen
und weitergefihrt. Ziel dieses Projektes war es, Ange-
horige von Menschen mit Demenz und Betroffene in
der Region sollten eine bestmdgliche Beratung, Be-
gleitung und Information zum Thema Demenz erhal-
ten. Nach Ablauf der LEADER-Férderung im Februar
2021 konnte das Projekt aus Mitteln der Caritas Salz-
burg weiterfinanziert werden und lauft bis dato.

Ende 2018 konnte mit den ,,St. Johanner Gliicksmo-
menten” ein weiteres soziales Projekt umgesetzt
werden. Konsumenten kénnen in Partnerbetrieben
Gutscheine fiir einen Café, einen Kuchen, eine Kugel
Eis, ein Aboessen etc. kaufen und in die dafiir vorgese-
hene Box einwerfen. Freiwillige sammeln diese Gut-
scheine ein und bringen sie zur Caritas, zur Tafel, dem
Madchen- und Frauenberatungszentrum, ... welche
die Gutscheine an Bedlrftige ausgeben. Als kleines
Dankeschén kann man einen St. Johanner Gllicksmo-
ment-Gutschein auch an einen lieben Freund, einen
Mitarbeiter oder den Nachbarn fir Hilfsdienste kaufen
und diesen persodnlich weitergeben, sodass nicht er-
sichtlich ist, wer solch einen St. Johanner Gliicksmo-
ment einldst.

Mit der ,Sozialplattform CURA” konnte 2019 ein
wichtiger Wegweiser digital und analog fir die Bevél-
kerung erarbeitet werden. Es besteht eine breite Struk-
tur an sozialen Hilfsstellen (offiziell oder ehrenamtlich)
im Bezirk Kitzbihel, jedoch ist es fur Hilfesuchende
schwierig, sich darin zurechtzufinden. Eine struktu-
rierte Auflistung dieser Hilfsorganisationen fehlte bis-
lang. Ziel des Projektes war die Sichtbarmachung der
hauptamtlichen und ehrenamtlichen sozialen Hilfsstel-
len im Bezirk Kitzblhel. Der Vorteil fur Hilfesuchende
liegt darin, dass ihnen der Weg zur zustandigen Hilfs-
stelle erleichtert und verkirzt wird. (www.cura.tirol)

Melanie Hutter
Freiwilligenkoordinatorin

www.freiwilligenzentren-tirol.at



KLIMA- UND
UMWELTPROJEKTE

In der Region werden seit vielen Jahren Projekte in den
Bereichen Klimaschutz und Klimawandelanpassung
sowie Umwelt und Nachhaltigkeit umgesetzt. Hierbei
werden neben klassischen LEADER-Projekten auch
Bundes- und Landesprogramme in der Region be-
treut. Dies erlaubt eine umfangreiche und langerfri-
stige Bearbeitung dieser zentralen Zukunftsthemen.
Eine Auswahl von Projekten unterschiedlicher GréBen-
ordnung und Zielsetzung wird im Folgenden vorge-
stellt:

KLAR! regio?

Seit 2021 sind die 12 Tiroler Gemeinden der Region
Teil des Bundesprogramms fiir Klimawandelanpas-
sungsmodellregionen. Dabei werden auf verschie-
denen Ebenen MaBnahmen umgesetzt, die die Region
gegeniiber dem Klimawandel resilienter machen. Sek-
toren, die dabei hauptsachlich angesprochen werden,
sind die Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Ge-
sundheit sowie das klimafitte Bauen. Finanziell unter-
stiitzt werden die Gemeinden dabei vom Klima- und
Energiefonds. Die dadurch geschaffene Stelle des
KLAR!-Managers ist mit der Umsetzung von MaBnah-
men zu Themen wie klimawandelangepasster Alm-
wirtschaft, dem Bekampfen von Neophyten oder dem
Vermitteln von Basiswissen zum richtigen Umgang mit
Hitze in der Betreuung vulnerabler Personen betraut.
Die Umsetzung der MaBnahmen wird noch innerhalb
der ersten Jahreshalfte 2024 passieren und eine mit-
telfristige Weiterfilhrung der Programminhalte wird
auch dariiber hinaus angestrebt.

Clean Alpine Region Tirol

Um die Nachhaltigkeit im Tiroler Tourismus zu féor-
dern, wurde 2020 von der Tiroler Landesregierung das
Programm CLAR - Clean Alpine Region ausgeschrie-
ben, innerhalb dessen vier Tourismusregionen in Tirol
finanzielle Unterstiitzung fir die Umsetzung von
Nachhaltigkeitsprojekten im Tourismus erhalten
haben (aus unserer Region war dies der TVB St. Johann
in Tirol) und vier weitere Regionen (unter anderem der
TVB Kitzbiihel) als Observer in den Projektrahmen ein-
gebunden waren. Dabei wurde eine Vielzahl an MaB-
nahmen von der Bewusstseinsbildung bei Beherber-
gungsbetrieben und Géasten zur Nachhaltigkeit im
Tourismus bis zu Fragen der Besucherlenkung in éko-
logisch sensiblen Schutzgebieten behandelt. Hierbei
konnte eine enge Zusammenarbeit von Tourismusver-
banden, Regionalmanagements und Landespartnern
wie der Standortagentur Tirol erreicht werden. Das
Projekt endete 2022. In dessen Zusammenhang war es
der Region allerdings méglich, sich an der Ausarbei-
tung des dsterreichischen Umweltzeichens flr Touris-
musdestinationen zu beteiligen. Dadurch konnte die
Grundlage geschaffen werden, um auch weiterhin eine
nachhaltige, touristische Entwicklung in der gesamten
Region zu begleiten.

Verkehrsleitsystem St. Johann in Tirol

In einem als ,Leuchtturmprojekt in der Digitalisierung”
vom Land Tirol unterstiitzten Vorhaben der Gemeinde
St. Johann werden KI-Kameras genutzt, um das Ver-
kehrsgeschehen im Ort zu analysieren und zu lenken.
Dabei konnten bereits erste MaBnahmen abgeleitet
werden, um den Morgenverkehr zu entzerren oder
mithilfe der Echtzeitdaten verarbeitenden, straBensei-
tigen Beschilderung den Parksuchverkehr zu reduzie-
ren. Die Technologie soll in Zukunft beispielsweise au-
Berdem in der Bewusstseinsbildung genutzt werden,
um Biirger:iinnen {iber den Beitrag, den sie zur Verbes-
serung der Verkehrssituation leisten kénnen, aufzukla-
ren. Insgesamt kann durch dieses Projekt den
Entscheidungstrager:innen eine objektive Grundlage
zur vorab Beurteilung und ex-post Evaluierung der
MaBnahmen zur Verfiigung gestellt werden. Damit lei-
stet das Projekt einen entscheidenden Beitrag zu einer
hoheren Effektivitat in der Verkehrsplanung.

Insektenfreundliche Blumenwiesen

In verschiedenen Gemeinden der Region wurden in-
sektenfreundliche Blumenwiesen an Schulen, Gemein-
de- oder Geschéaftsgebdauden mit fachlicher Unterstiit-
zung von Natur-im-Garten und der Tiroler Umweltan-
waltschaft errichtet. Diese Griinflachen werden mit re-
gionalem Saatgut und einer pflegeleichten, mehrjah-
rigen Samenmischung aufgebaut. So kann sowohl den
Insekten Lebensraum geboten werden sowie der Pfle-
geaufwand fir Griinflaichen reduziert werden. Bei
manchen dieser Blumenwiesen konnten sich neben In-
sekten auch bereits spezialisierte Nistvogel wieder an-
siedeln. Daher kann mit dieser MaBnahme dem Biodi-
versitatsverlust in der Region ein Stiick weit entgegen-
gewirkt werden.

Dr. Andreas Franze
Projektmanager KLAR! regio® | ¢

.ﬁLAR!

rreitet aul die Klimakrise

regio®



INNOVATIONSNETZWERK

BEZIRK KITZBUHEL

Das Innovationsnetzwerk Bezirk Kitzblhel (INK) wurde
vom Regionalmanagement regio® zusammen mit der
Wirtschaftskammer Kitzbiihel und der Standortagen-
tur Tirol mit dem Ziel, den Bezirk Kitzbihel zu einem
zukunftsorientierten, innovativen und wirtschafts-
starken Standort zu entwickeln, der alle Bevdlkerungs-
gruppen auf dem Weg in eine nachhaltige und lebens-
werte Zukunft mitzunehmen ins Leben gerufen. Die
Region soll sich als attraktiver Ort flr junge
Unternehmer:innen und hochqualifizierte Arbeitskraf-
te etablieren. Das INK stellt dabei eine neue Form der
Forderung von Innovation und Unternehmertum auf
regionaler Ebene dar. Es agiert als Vernetzungs-
Drehscheibe fir lokale Unternehmen, Grinderinnen
und Forschungseinrichtungen mit Gemeinden und
weiteren Akteuren der Region.

In den vergangenen Jahren hat sich die Bandbreite der
Aktivitaten unseres Innovationsnetzwerkes stetig er-
weitert. Neben der Organisation von Netzwerkveran-
staltungen und der direkten Unterstiitzung durch Be-
ratungen und Workshops haben wir auch Open Inno-
vation Projekte ins Leben gerufen und langfristige Ko-
operationen initiiert.

Unser Netzwerk zahlt mittlerweile zehn direkte Part-
ner, darunter namhafte Organisationen wie die Wirt-
schaftskammer Kitzbihel, die Standortagentur Tirol,
das Land Tirol, die Sparkasse Kitzbiihel, die Fritz Egger
GmbH & Co. OG, die Sinnesberger GmbH, die Steinba-
cher Dammstoffe GmbH, die MP Pletzer GmbH und
die Raiffeisenbank Kitzblhel — St. Johann in Tirol. In
Zusammenarbeit mit diesen Partnern konnten bereits
eine Vielzahl eigener Projekte initiiert und erfolgreich
etabliert werden.

Zu den Projekten zahlt beispielsweise LOOT
{Losungen out of the Box), das den Innovationsgeist
von Schilern mit Problemstellungen von Unterneh-
men in der Region zusammenfihrt. Des Weiteren
werden Unternehmen die Moglichkeit gegeben, ihre
Innovationen gebihrend zu préasentieren - hierzu
haben wir bereits zweimal den "Innovation Award"
verliehen. Zudem bieten wir die "Pitch Night" als Platt-
form, um innovative Ideen niederschwellig zu testen
und nach potenziellen Partnern in der Region zu
suchen. Im Bereich der Grindungsférderung und In-
novation wurden mit dem Grinder- und Innovations-
center START.N in Kitzbiihel ein physischer Raum und
Anlaufstelle geschaffen. Dort werden neben 23 ko-
stenglinstigen Biroflaichen auch Workshopraume,
Coworking und Workation, Community Aktivitdten
und ein Café angeboten.

Dartiber hinaus haben wir in unserer Region bereits
zum zweiten Mal eine "FuckUp Night" organisiert, um
das Thema Fehlerkultur anzugehen. Eine weitere Initi-
ative wurde mit TRAUDI geschaffen, das ein Netzwerk
fir Frauen in der Wirtschaft anbietet und Chancen-
gleichheit fordert. Auch ein Open Innovation Projekt
zum Thema "Neue Arbeitsformen" in Kooperation mit
der Universitdat Innsbruck wurde ins Leben gerufen
sowie ein Mentoring Programm und ein Innovations-
Newsletter geschaffen. Das Thema der Fdrderung
einer Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit wurde
ebenfalls vorangetrieben, so wurde hierzu die Regio®-
App entwickelt sowie Vernetzungsaktivitdten betrie-
ben. Insgesamt konnten bereits {iber 60 Veranstal-
tungen durchgefiihrt und mehr als 800 Personen er-
reicht werden.

Das Innovationsnetzwerk greift somit folgende aktu-
elle Themen auf:

« Forderung von Kooperationen und Netzwerk

« Innovationsférderung bestehender Unternehmen
+ Griindungsférderung und Entrepreneurship

« New Work im landlichen Raum

« Kreislaufwirtschaft & Nachhaltigkeit

« Female Empowerment

Der Erfolg des INK wurde durch die Nominierung des
Innovationsnetzwerks Bezirk Kitzbiihel durch das Bun-
desministerium flr Arbeit und Wirtschaft im natio-
nalen Auswahlverfahren fir den Européaischen Unter-
nehmensforderpreis 2023 gekront.

Jennifer Koller, MA
Innovationsmanagerin

iINK=X:

INNOVATIONSNETZWERK
BEZIRK KITZBUHEL



MOBILITAT |
IN DER REGION e

Als Mobilitdtskoordinator befasse ich mich mit den Themen

+ Radmobilitat » Nachhaltigkeit
« Offentlicher Verkehr « Ladeinfrastruktur
- E-Mobilitat « Mobilitatsknoten

« Konzeption und Planung

Der Schwerpunkt liegt auf den Themen &ffentlicher Verkehr
und die Anbindung von Mobilitatsknoten (z.B. Bahnhdfen). In
den letzten zwdlf Monaten wurde die Planung des
.Pillerseetalbusses” Linie 820 in Angriff genommen. Eine
durchgehende stiindliche Verbindung von Waidring tber St.
Ulrich, St. Jakob (iber Fieberbrunn (Anschluss an den Bahnhof)
und Hochfilzen, durchgehend ohne Umstieg bis Saalfelden
mit Anschluss an die Schiene. Zusatzlich wurden die
Interessen des Tourismus in die Planung mit aufgenommen.
Nach Abschluss der Planung, Abstimmung mit den
regionalen Partnern und Ausarbeitung eines
Finanzierungsschliissels ist dieses Projekt fertig fur die
Umsetzung (Ausschreibung durch den VVT).

Eine weitere Planung erfolgte im Bereich Kitzbiihel und Umgebung, hier wurde der Stadtverkehr neu
vertaktet und besser an die Zugzeiten angepasst. Auch der Umlandverkehr wurde in die Planungen mit
aufgenommen und in ein Gesamtkonzept eingearbeitet. Hier darf man bemerken, dass dieses
Mobilitatsangebot bereits im offiziellen Ausschreibungsverfahren des VVT steht. Auch in St. Johann hat die
Gemeindefilhrung mit dem Mobilitdtskoordinator gemeinsam die Planung eines vertakteten
Regionalverkehrs gestartet. Hier konnte ebenfalls der Tourismus und die Bergbahnen fiir ein gemeinsames
und damit effizientes Mobilitdtskonzept gewonnen werden. Nach Abschluss der Abstimmungs- und
Finanzierungsgespréache soll auch hier die Vergabe durch den VVT erfolgen.

Dipl.-Bw. Andreas Knapp, MBA
Mobilitatskoordinator

INTERKOMMUNALE
KOOPERATION

Der interkommunalen Zusammenarbeit wird in Osterreich gegenwirtig verstiarkte Aufmerksamkeit
geschenkt. Die Idee zum Projekt entstand wahrend einer Exkursion der Gemeinden St. Johann, Oberndorf

o 4 Jf und Kirchdorf nach Ober6sterreich betreffend interkommunale Gewerbegebiete. Die teilnehmenden
/'%' { Biurgermeister duBerten sich grundsatzlich positiv Gber eine zukiinftige interkommunale Zusammenarbeit,
es fehlten jedoch die dafiir bendtigten Ressourcen auBerhalb der Gemeindeverwaltung, um gemeinsame
Projekte bestmdglich, effizient und objektiv bearbeiten zu kdnnen. Durch die neue Stelle eines
Projektmanagers fiir interkommunale Kooperation sollen Praxisbeispiele, Grundlagen etc. flir ganz
konkrete und auf die Region bzw. die Gemeinde zugeschnittene Beispiele und Méglichkeiten erarbeitet
werden. Ziele dieses Projektes sind neben der Starkung der Leistungsfahigkeit der Gemeinden, der
Nutzung des konomischen Potenzials und Verbesserung bzw. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit auch
ein besserer wirtschaftlicher Einsatz finanzieller, personeller und technischer Ressourcen. Das Halten von
Wissen und Kompetenz soll in der Region bleiben. Seit August 2021 bin ich als zentrale Anlauf- und
Koordinationsstelle fiir interessierte Gemeinden der LEADER-Region regio? tatig. Es freut mich sehr, dass
mit dem interkommunalen Projekt ,Bildungspass” (siehe Seite 17) bereits erste konkrete MaBnahmen der
Zusammenarbeit der Gemeinden St. Johann i.T., Fieberbrunn, Oberndorf i.T., Waidring, St. Ulrich am
Pillersee sowie St. Jakob in Haus begonnen haben. Da die Anforderungen an die Gemeinden stetig
steigen, wird auch der Bereich der Zusammenarbeit in Zukunft noch wichtiger werden, frei nach dem
Motto ,Wo ein Wille, da ein Weg".

Dr. Walter Astner
Projektmanager ,Interkommunale Kooperation” 9
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BILDUNGSOFFENSIVE
2015 - 2024

Die Bildungsoffensive hat bereits eine lange Tradition
in LEADER. Bildung ist in landlichen Regionen zuneh-
mend wichtiger. Aufgrund der gréBeren Distanz und
dem geringeren Angebot kénnen nur wenige ein
breites Bildungsangebot wahrnehmen.

Der Schwerpunkt wird auf Kurse gelegt, die zum bes-
seren Vorankommen auf dem heimischen Arbeits-
markt und hier im Speziellen fiir Wiedereinstei- = gINBOWS
gerinnen und éaltere Arbeithehmerinnen fihren. 0 VEREINSRECHT
Dieses Projekt soll das Selbstbewusstsein der & DABQ%E@FIEEBER
Teilnehmeriinnen starken und durch den Erhalt und m
Erweiterung von Wissen berufliche Kompetenz stei-

gern. Durch die Bildungsoffensive ist es moglich, regi-
onale Bildungsangebote geblindelt anzubieten und
geographisch ausgeglichen zu platzieren.

Das Projekt soll einen positiven Einfluss auf die Qualifi-
kationsgrundlage am bestehenden Arbeitsmarkt
haben. Deshalb wird im Projekt auch auf die verschie-
denen Anforderungen eingegangen. Kursinhalte
werden auf die Bedirfnisse der Zielgruppe zuge-
schnitten:

« Sprachen

+ Gesundheit und Pravention am Arbeitsmarkt
« EDV-Kurse

+ Ehrenamt

Birgit Gogl
Projektmanagerin Bildungsoffensive

KOORDINATION UND INTEGRATION
VON GEFLUCHTETEN IM BEZIRK

Im Jahr 2022 haben Vereine und Helfer in der Freiwilligenarbeit zwischen 500 und 600 Vertriebene betreut.
Ein Drittel davon wurde offiziell von &ffentlicher Seite (Tiroler Soziale Dienste) unterstiitzt. Aufgrund der en-
ormen Flichtlingswelle waren allerdings das Land Tirol und die Tiroler Sozialen Dienste auf gewisse Freiwilli-
genarbeit angewiesen. Aber auch die Freiwilligen sind relativ schnell an ihre zeitlichen und personellen Gren-
zen gestofen. Im Juni 2022 schlossen sich die Freiwilligenkoordinatoren und die Vertreter der 6ffentlichen
Amter fiir ein gemeinsames Koordinationstreffen zusammen. Mit 1. Dezember 2022 wurde eine Koordinati-
onsstelle fir ein Jahr eingerichtet. Dadurch soll das Freiwilligenzentrum in seinen Aufgaben erganzt und un-
terstiitzt werden. Durch die Koordinatorin Anisa Tasellari sollen gefliichtete Menschen in den Bereichen
Wohnen, Arbeit und Integration unterstiitzt werden. Einige ihrer Aufgaben sind z.B.:

+ Unterstiitzung bei Terminmanagement (Amter, Arzte, AMS, psychologische Betreuung etc.)

« Begleitung beim Job Assessment

» Aufzeigen von ,Flaschenhélsen” und Hemmnissen in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Integration
Unterstiitzung bei der Schnittstellenkoordination zwischen geflohenen Menschen, éffentlichen Amtern
und Freiwilligenkoordinatoren



AUSWAHL PROJEKTE SEIT 2015

BERUFSCHALLENGE KITZBUHEL

Projekttrager: Regio-Tech Regionalentwickluhgs-GmbH

Die Wahl des richtigen Berufes ist von sehr gro3er Bedeutung. Allerdings sind
sich die Jugendlichen oft nicht Uber die Mdglichkeiten bewusst. Das Projekt Be-
rufschallenge soll in Zusammenarbeit mit den Schulen in einer Art Challenge
spielerisch dazu beitragen, sich damit auseinanderzusetzen. Schileriinnen pra-
sentieren ihren Traum-Lehrberuf mit Hilfe eines Print-Folders, einer Homepage
oder eines Kurz-Videos. Sie filhren die Vorzlge dieses Berufs aus, zeigen auf, wo
und wie man diesen Beruf ergreifen kann und warum gerade sie diesen Weg
gehen wollen. Die Originellsten als auch die Siegerarbeiten werden gemeinsam
mit dem Medienpartner einer groBen Offentlichkeit dargestellt. Das Ziel des Pro-
jektes ist, dass sich Schiileriinnen der 3. Schulstufen (NMS und AHS) mittels neuer
Medien Gedanken und neue Zugange zur Berufswahl machen und schaffen.

UMSETZUNGSKOORDINATION - ORTSMARKETING PILLERSEETAL

Projekttrager: Regionsmarketing Pillerseetal GsbR

In den vergangenen 2 Jahren wurden im Vorprojekt "Fieberbrunn-Pillerseetal 4.0" Schwerpunkt-
MaBnahmen sowie ein Ortsmarketingkonzept mit folgenden wesentlichen strategischen
Leitlinien erarbeitet:

+ Positionierung als kompetentes, familidres und stark serviceorientiertes - m
Nahversorgungszentrum der Kleinregion R “gionsmarketl

 Sicherstellung der "inhabergefihrten” Betriebsstrukturen

+ enge Zusammenarbeit des lokalen Handels mit TVB, Bergbahnen, PI“erseeTa \,
Hotellerie, insbesondere zur Erhdhung der touristischen Gastefrequenz im Ortskern QL;MLWJ-W"" ’

+ Aufbau einer starken (regionalen) Unternehmerlnnen-Vereinigung o
« Aufbau eines professionellen, breit unterstiitzten Ortsmarketings

Fir die Umsetzung der ausgearbeiteten Schwerpunkt-MaBBnahmen sowie des Ortsmarketingkon-
zeptes wird im Rahmen des Forderprojektes die neu zu schaffende Personalressource geférdert.

AUFBAU STADTMARKETING KITZBUHEL

Projekttrager: Verein WIRtschaft Kitzbiihel

Ziel des Projektes ist es, eine professionelle Stadtmarketingstruktur aufzubauen und zu im-
plementieren sowie Aufbau und inhaltliche Weiterentwicklung der Strukturen und Inhalte
des Vereins "WIRtschaft Kitzbiihel". Ebenso sollen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
in der Stadt Kitzblhel durch Entwicklung zielgerichteter MaBnahmen verbessert werden. KTz 0REY

KocHART

Projekttrager: Verein KochArt

Die Zusammenarbeit mit den Landwirten ist seit 11 Jahren die
Kernkompetenz der KochArt und seinen Mitgliedern. Die bereits
bestehenden Synergien sollen weiter ausgebaut und die Sensibili-
sierung zum Thema Regionalitat im Restaurantbereich flr eine
nachhaltige und regionale Kiiche in der Region weiter gestarkt
werden. Im Projekt KochArt 3.0 liegt das Hauptaugenmerk in der
Erzeugung von KochArt Produkten in Kooperation mit heimischen
Landwirten und Produzenten zB ,KochArt Raucherforelle” oder
LKochArt Senfgurkentartars” — diese werden in KochArt Betrieben
sowie auf Markten angeboten. Zukiinftig wird ein Vertrieb Uber
kleine ,Genussladl” und ,Kramerladl” angestrebt.




HOFLADL BURGWIES

Frojekttrdger. Pletzenauer Josef

Stichworter wie Bio, regional, "wissen wo’s herkommt”, saisonale Angebote,
kurze Wege und Nachhaltigkeit sind in aller Munde. Ganz nach dem Motto "Fahr
nicht fort und kauf im Ort" hat es sich Familie Pletzenauer in Fieberbrunn zum Ziel
gemacht, einen kleinen Hofladen zu erdffnen, um landwirtschaftliche Produkte
der Region Pillerseetal zu vermarkten. Der Hofladen kann direkt an den eigenen
Betrieb angeschlossen werden und ist zentral im Ort gelegen.

Ziel des Projektes ist die Wertschatzung und Unterstiitzung der regionalen
Bauern zu starken, eine regionale und saisonale Auswahl an Produkten anzubie- Fanilie Pletzenaver
ten sowie die Transportwege der Produkte zu verringern und somit den Energie-

und Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

HOFLADEN KITZBUHEL

Projekttrager. Obermoser Elisabeth

Errichtung und Eréffnung eines "Selbstbedienungs-Hofladens" zur
Vermarktung von regionalen und landwirtschaftlichen Produkten aus
der Region. Der Laden wird in Form eines reprasentativen Containers an
einer gut frequentierten Stelle in Kitzblhel aufgestellt. Neue Zeiten und
veranderte Lebensstile erfordern neue Geschaftsmodelle. Die lokalen
Ressourcen niitzen und regionale Anbieter unterstitzen. Mit Herzblut
statt Konservierungsmitteln und Vertrauen statt Kontrollen! Die Zutaten
soll man sehen und riechen kdnnen, nicht nur lesen!

In einer von der Landwirtschaft stark gepragten Region muss es moglich
sein, frische und naturbelassene Produkte aus der Region zu beziehen.
Und das gerade in einer Tourismusstadt wie Kitzbiihel.

OPEN INNOVATION

Projekttrager: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

Erstellung einer Studie, welche Faktoren fiir die Generation Z
(Zielgruppe 18-25 Jahre) gegeben sein muissen, damit unsere
Region als Arbeits- und eventuell auch als Griindungsstandort
interessant ist. Das primére Ziel liegt darin, die Region auch abseits
des Tourismus als interessanten und attraktiven Arbeitsstandort zu
etablieren. Der Wirtschaftsstandort und die Wettbewerbsfahigkeit
sollen durch die Bereitstellung dieser Studie weiter gestarkt
werden. Dadurch wiirden auch hdherwertige Arbeitsplatze
geschaffen werden, was fir den Bezirk sehr positiv ist.

AGRARADVISOR: DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE LANDWIRTSCHAFT

Projekttrager: Vierein Kitz Agrar

Der Verein Kitz Agrar ist eine gemeinnitzige Einkaufsgemeinschaft

von ca. 690 landwirtschaftlichen Betrieben. Viele der

Mitgliedsbetriebe  produzieren  bereits  landwirtschaftliche

Erzeugnisse fiir den Endverbraucher, suchen aber nach neuen

Wegen der Selbstvermarktung. Mit dem Aufbau der =
Online-Vermarktung soll der Direktabsatz von landwirtschaftlichen S
Erzeugnissen der Mitgliedsbetricbe gefordert, neue Kunden o
akquiriert und deren Unabhangigkeit vom Zwischenhandel L =40
gestérkt werden. Ebenso soll der Absatz ab Hof geférdert und das e
steigende Interesse an regional produzierten Produkten seitens der =
Endverbraucher bedient werden. Hauptziel ist es, neue Kunden zu

gewinnen, den Direktabsatz der Erzeuger zu steigern und neue

Kenntnisse Uber die Méglichkeiten der Online-Selbstvermarktung

fur die Mitglieder zu erhalten.



MEIN YAPADU - EINE REGION AUF DEM WEG INS GLUCK

Projekttrager: TVB Kitzbuheler Alpen St.Johann i.T. - Oberndorf - Kirchdorf - Erpfendorf

Im Zuge einer im Jahr 2017 entwickelten Neupositionierung wurde der ,Urlaub”
als Glucksausldser in den Mittelpunkt gestellt. Es wurde eine neue Werbelinie
entwickelt. ,Wir meinen Glick, wir sagen YAPADU.” lautet die Werbebotschaft.
Die Region steht nun vor der Herausforderung, ,Mein YAPADU" mit Leben zu
fullen. Das bedeutet, dass der GrofBteil der Stakeholder in der Region fir dieses
Projekt erst gewonnen und Uberzeugt werden muss, mit dem Ziel, den Gasten
der Region St. Johann in Tirol echte Gllckserlebnisse und Glicksmomente zu
bereiten. Es besteht kein unmittelbarer Bedarf an einer Ausweitung des
Angebotes, vielmehr richtet sich der Fokus auf die Emotionalisierung und das
Kreieren von Glicksmomenten auf mdoglichst vielen Ebenen, durch moglichst
viele Beteiligte mit Kundentouchpoints.

BIATHLON WM-PFAD HOCHFILZEN

Projekttrager: Gemeinde Hochfilzen

Die Gemeinde Hochfilzen ist seit 1967 Austragungsort fir zahlreiche
Biathlon Wettkampfe und den Biathlon-Weltcup. Aufgrund des immer
groBer werdenden Interesses am Biathlon-Sport mochte die Gemeinde
nun einen Erlebnispfad fiir die Bevoélkerung und die Touristen als
Ganzjahresereignis anbieten. Auf rund 10 Stationen mit Schautafeln, die
durch das gesamte Gemeindegebiet flihren, soll nicht nur die Geschichte
des Biathlons aufbereitet werden, sondern auch beriihmte Sportler
vorgestellt und die Ausristung erklart werden. Aber auch der Spaf soll
nicht zu kurz kommen. Bei vielen Stationen kann man sich sportlich
messen oder auch seine Geschicklichkeit unter Beweis stellen.

ENERGIEOPTIMIERUNG | SCHIRMPROJEKT: SCHWIMMBADER

Projekttrager: Regionalmanagement regio’ Pillerseetal-Leukental-Leogang

Umsetzung von Investitionen im Bereich der Energieoptimierung der
kommunalen Infrastruktur, eingeschrankt auf Badeanlagen. Im Rahmen des
Schirmprojektes wurden 3 Unterprojekte umgesetzt:

+ Waldschwimmbad Jochberg — Modul 1: Erneuerung der Badewasser-
heizung und Umstellung von Ol-Heizungsanlage auf Warmepumpenanlage

* Fernwarmeanschluss Schwimmbad Oberndorf: Umstellung von fossilen
Energietragern auf erneuerbare Energietréger Uber einen Fernwéarmeanschluss

+ Waldschwimmbad Jochberg — Modul 2: Energiekonzepterstellung unter
Berticksichtigung samtlicher im Areal befindlichen Gebaude und Einbauten fiir
das Freischwimmbad.

Ziele und Wirkungen wie Effizienzsteigerung, Senkung des Energieverbrauches
und Optimierung der Energieerzeugung sollen erreicht werden.

NACHHALTIGKEITSKOORDINATOREN

Projekttrager: TVB Kitzblhel Tourismus, TVE Pillerseetal und TVB Leogang

Bereits seit den 1970er Jahren bilden Tourismuskonzepte und Leitbilder
regelméBig die zentralen Wegweiser fir eine verantwortungsvolle
Weiterentwicklung des Tourismus. Der Erfolg wird kiinftig neu und
ganzheitlicher gemessen. Neben wirtschaftlichen Faktoren werden auch
gesellschaftliche, 6kologische und Zufriedenheitskennzahlen entscheidend. In
den letzten zwei Jahren wurde fir die Erarbeitung und Umsetzung eines
Nachhaltigkeitskonzeptes bei 3 TVBs in der Region ein Koordinator installiert.
Im Rahmen der Forderprojekte werden die neu zu schaffenden
Personalressourcen gefordert. 1 3
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WEITERE PROJEKTE AKTIONSFELD 01

Fieberbrunn-Pillerseetal 4.0
Einkaufsstandort St. Johann i.T.

Regio Mobile Campus

Community Manager startn

Tourismus u. Wirtschaftsdialog

Reden wir Uber die Milch

Familiengefiihrte Hotels Pillerseetal
Destinationsstudie St. Johann i.T.

Advent im Pillerseetal

Pump-Track Kitzbuhel

Familien Abenteuerspiel Modul 1+2
Erweiterung Knappenbahn
Sensibilisierungsoffensive Tourismus

Kitz Tourism Talents — Recruiting-Offensive
Regionale Bedarfsanalyse Badeinfrastruktur
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AUSWAHL PROJEKTE SEIT 2015
NATURLICHE RESSOURCEN UND KULTURELLES ERBE

PROJEKTTRAGER

Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
Ortsmarketing St. Johann i.T.

Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
Regionalmanagement regio®

TVB St. Johann i.T.

Regionalmanagement regio®

TVB Pillerseetal

TVB St. Johann i.T.

TVB Pillerseetal

Stadtgemeinde Kitzbiihel

TVB Pillerseetal

Knappenverein Leogang

Verein Netzwerk Tourismus

TVB KitzbUhel Tourismus

Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

AKTIONSFELD

i U L A, oo

Schon seit tausenden Jahren nutzen Menschen Steine, Felssturzblécke und
glatte Felswande als Medium der Kommunikation. Die Interpretationen dieser
Bildmotive und die Zeitstellungen sind zumeist hochgradig spekulativ, doch
entstanden Uber die Jahrhunderte sozusagen ,geschriebene Bilder” der
Felsbildkunst. Felshildmotive kénnen u. a. sein: Darstellungen von Menschen,
Portrats, Karikaturen, zoomorphe oder anthropomorphe Figuren, Ziffern,
Jahreszahlen und Schriftzeichen, Symbole (z.B. religiose Symbole, apotropdische
Zeichen), materielle Kulturgegenstédnde, geometrische Strukturen (inkl. Linien,
Punkte, Wellenlinien) und abstrakte Motive. Die "Teufelsgasse” in Kirchdorf stellt
durch die hohe Anzahl der Felsbildritzungen und durch die Nutzung in allen
Zeithorizonten (von den ersten Besiedelungen in Tirol bis zur Neuzeit) ein
einzigartiges Kulturgut in ganz Westdsterreich dar. Im Projekt steht der Schutz
dieser Felsritzungen im Mittelpunkt.

L B =R DORF WAIDRING

Waidring hat etwas, was andere nicht haben. Das
GlockengieBen hat schon eine lange Tradition. Noch
heute sind hier zwei von vier GlockengieBereien in Tirol
zu finden. Mit dem Projekt "Glockenerlebnisdorf" wird
dieser wichtigen Dorfidentitat Rechnung getragen.
Geplant sind u.a. eine Glockenwelt mit Ausstellung im
Biatron, in der besondere Exponate, viel Wissenswertes
und Alltagliches zum Thema Glocken ausgestellt
werden. Ein Glockenerlebnisweg im Dorfzentrum mit
ausgewahlten Erlebnis- und Informationsstationen und
die geflihrte Besichtigung in den GlockengieBereien mit
der Méglichkeit, beim Guss einer Glocke hautnah dabei
Zu sein.




G EDOANG

Seit Urzeiten hat der Mensch das BedUrfnis, das durch ihn kultivierte und
genutzte Land abzugrenzen, einzufrieden und vor Eindringlingen zu schiitzen.
Uber die Jahrhunderte entwickelten sich verschiedene fir den Pinzgau und dem
angrenzenden Tiroler Raum typische Zaunformen. Gemeinsam haben all diese
Zaune, dass sie ohne Niagel und Dridhte auskommen, da diese friher am
Bauernhof eher rar waren. So ist es nicht verwunderlich, dass die historischen
Zdune fast nur aus Holz errichtet wurden. Der betrachtliche Holz- und
Zeitaufwand sind aber heute die Griinde, warum diese wunderschonen in die
Landschaft passenden Zaunformen immer mehr verschwinden und durch
unschone, aber zweckmaBige Stacheldraht- und Elektrozaune ersetzt werden. Im
Projekt werden historische Zaune im Ortszentrum von Leogang entlang der
wichtigsten StraBen errichtet.

SRR ESEK T LANDIUGEND

Unter dem Slogan ,OMG - a Bauer... is(s)t die Welt noch gesund?” mochte der
Bezirksvorstand der TIB/LJ Bezirk Kitzbihel mit einem Filmprojekt fir Schulen
starten. Mit dem Motto will man mit einigen gangigen Klischees und Vorurteilen
Uber Landwirtschaft aufraumen bzw. aufklaren. Die Aufkldrungsarbeit ist
besonders im Unterstufen-Alter (Gymnasium, Mittelschule) sehr wichtig. Im
Schulunterricht wird das Thema Landwirtschaft oft nur knapp bzw. nur sehr

global angeschnitten, aber die Landwirtschaft in unserem Land und im Bezirk OMG - a Bauer

Kitzblhel ist eine ganz andere. Im Gegensatz zur industriellen Landwirtschaft des
auBeralpinen Raumes arbeiten die Bauern hierzulande immer noch so
unmittelbar in und mit der Natur wie keine andere Berufsgruppe. Schiiler sollten
die Moglichkeit bekommen, die Landwirtschaft in der Region so kennen zu
lernen, wie sie in Wirklichkeit ist.

MUSEUM GOES UND PLAYS WILD

Die Landesmuseen Tirol und die Bergbahnen haben einiges gemeinsam. So sind in den
Archiven des Landesmuseums Fundstiicke deponiert, die naturgemal auch in der freien
Natur zu finden sind. Das wissen jedoch die Wenigsten. Das wollen wir andern, indem wir mit
den modernen technologischen Moglichkeiten zeigen, was im Museum und gleichsam in der
Natur steckt. Ein Rundwanderweg, der mittels eigener APP Wissenswertes erzahlt und die
Funde der Naturwissenschaftlichen Sammlungen der Tiroler Landesmuseen zu neuem Leben
erweckt. Um die Kooperation mit den Tiroler Landesmuseen und die damit verbundene
Science-Kompetenz am Berg nachhaltig zu vertiefen, wurde ein neuer Flora &
Fauna-Themenrundgang konzipiert. Es sollen ca. 10 Stationen installiert werden, die Pflanzen
und Tiere auf unterhaltsame, spielerische und lehrreiche Weise erlebbar machen. Der
Rundgang und seine augenscheinlichen Stationen sollen das Bewusstsein fir eine sensible
Natur und ihre heimische Artenvielfalt vermitteln und insbesondere einem jungen Publikum
das scheinbar Unscheinbare auf eindrucksvolle Weise néherbringen.

ARTISTS IN RESIDENCE

Unter Artists in Residence versteht man Programme, die es Kinstler:innen
verschiedener Fachrichtungen (Musik, Bildende Kunst, Literatur, Schauspiel)
erlauben, ihre kreativen Tatigkeiten ohne unmittelbaren Einsatz eigener
finanzieller Mittel auch auBerhalb ihres mittelbaren und unmittelbaren
Kulturkreises auszutiben. In den Jahren 2016 bis 2018 sind jahrlich zwolf
Projekte vorgesehen und die Kiinstler sollen auch ber ldngere Zeitspannen
{bis zu zwei Monate) in unserer Region wohnen und arbeiten.
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WEITERE PROJEKTE AKTIONSFELD 02

Gemeinde Obern
TVB Pillerseetal

Erlebniswelt Rerobichl

Naturerlebnis Ofenschlucht
Neophytenbekdampfung Pillerseetal (Schirm-UP)
Neophytenbekampfung (Schirmprojekt)
Ausstellung Handel im Wandel (Schirm-UP)
Neuland.bespielen

Meine Region.Meine Heimat

AN NN NN NN

AUSWAHL PROJEKTE SEIT 2
STARKUNG GEMEINWOHL, STRUKTUR UND

D'LOIGOM HOIT Z'SOMM

Projekttréager: Verein Loigom hoit z'somm - Leogang sozial

D'Loigom hoit z’somm - eine Gruppe von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen hat
sich zum Ziel gesetzt, das Potential an ehrenamtlicher und nachbarschaftlicher
Hilfe im Ort durch Koordinierung der Angebote und der Nachfrage, besser
nutzbar zu machen. Die vorhandene, tragende soziale Infrastruktur zu vernetzen
und weiter auszubauen (Ehrenamt, Kirche, Vereine etc), bei sozialen
Dienstleistungen und Angeboten den realen Bedarf zu erheben und die
Vernetzung untereinander in die Wege zu leiten, sowie selbst als
Case-Management zu fungieren und eine wohnortnahe Beratungs- und
Begleitungsinstanz darzustellen.

REGIONALER SPORTPASS MODUL 1+2 (AREA T

Projekttrager: Regionalmanagement regio’ Pillerseetal-Leukental-Leogang

Seit vielen Jahren bietet die 3 Lander Freizeit-Arena bereits
unter dem Namen "Sportpass” ein nachwuchs- und
jugendforderndes Ganzjahres-Bergbahn-Angebot fiir die
regionale Bevolkerung. Hierzu gibt es zwar von den
beteiligten Bergbahnen einen einheitlichen Basis- bzw.
Pool-Preis, nach aufen hin ftritt das Produkt jedoch
regional nicht  einheitlich  auf, sondern  weist
gemeindespezifische Leistungs- und Preisausprégungen
auf. In einem gemeinsamen Initialworkshop der Bergbahn-
und Gemeindevertreter wurde Einigung darlber erzielt, zu
versuchen, dieses Produkt regionsweit moglichst attraktiv,

PROJEKTTRAGER

dorf

Regionalmanagement regio?
Regionalmanagement regio?
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einheitlich und klar (sowohl fir Kunden als auch in der
internen Preisgestaltung und Abrechnung) zu gestalten.
Acht Gemeinden (Fieberbrunn, Hochfilzen, Kirchdorf,
Oberndorf, St. Jakob in Haus, St. Johann in Tirol, St. Ulrich
am Pillersee, Waidring) mit ihren Badeanstalten,
Langlaufloipen und Eislaufplatzen sowie die Bergbahnen
aus der Region als wesentliche Leistungstrager haben
diesen regionalen Sportpass ,Area-Ticket” ausgearbeitet.
Durch die sehr gute Zusammenarbeit mit den Gemeinden,
den beiden Tourismusverbanden und den Bergbahnen
konnte dieses Angebot far eine aktive
Freizeitbeschaftigung ins Leben gerufen werden.
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GROWIN & CHANGEMAKER

Prajekttrager: Rotary Club Kitzbihel

Wer in Zukunft erfolgreich sein will, muss heute die Weichen stellen. In Zeiten immer kiirzerer
Innovationszyklen und Globalisierungstrends ist es entscheidend, der Konkurrenz mit
innovativen Lésungen immer einen Schritt voraus zu sein. Mit dem Projekt will man
Lehrlingen ermdglichen, Innovationen neu zu denken und schneller umzusetzen. Der Name
der Aktion steht fir alle wichtigen Aspekte, die berlicksichtigt werden; ,grow” — die Lehrlinge
wachsen an der Initiative, entwickeln unternehmerisches Denken und Bewusstsein flr
Nachhaltigkeit, Persdnlichkeitsentwicklung und ,win”: Ein Unternechmen gewinnt eine
nachhaltige Projektidee zur Umsetzung im Betrieb (und hat schon Mitarbeiter, die mit
Herzblut hinter der Idee stecken und mit der Umsetzung betraut werden kdnnen). So zeigt
der Betrieb, dass Lehre und Nachhaltigkeit einen besonderen Stellenwert haben. Fir die
Entwicklung eigener Ideen und das Lernen der Kompetenzen wird das
Changemakerprogramm verwendet. Es umfasst im weiteren Sinn alle BildungsmaBnahmen
zur Weckung unternehmerischer Einstellungen und Fertigkeiten. Das Ziel ist die
Sensibilisierung von Jugendlichen zur nachhaltigen Gestaltung der Zukunft - make a change
- sowie die Forderung von Jungunternehmertum.

BILDUNGSPASS

Projekttrager: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

Der Bildungspass fiir Eltern und Kinder im Alter von 0-6 Jahren soll Defizite, die Kinder
bis zum sechsten Lebensjahr entwickeln, vorbeugen. Workshops und Vortrage mit
unterschiedlichen Themenbereichen werden angeboten, welche die Eltern in ihrer
Erziehungsarbeit fachlich bestmdglich unterstitzen, und auf verschiedensten Ebenen
unterstiitzen, von der Entwicklungspsychologie liber die sozialen Kompetenzen bis
hin zu den motorischen Fahigkeiten.

PROJEKTMANAGEMENT LA21 UMSETZUNG SEP750

Projekttrager: Stadtgemeinde Kitzbiihel

Die Stadt Kitzbiihel hat Uber LA21 ein Stadtentwicklungskonzept mit breiter
Einbindung der lokalen Bevolkerung in den letzten Jahren durchgefihrt. Fir die
Umsetzung wird im Rahmen des Forderprojektes die neu zu schaffende
Personalressource geférdert. Diese ist bei der Stadt Kitzblihel angestellt und setzt
MaBnahmen und Ergebnisse des SEP 750 Kitzblhel um.

BURGERBETEILIGUNG REITH B. KITZBUHEL UND LEOGANG

Projekttrager: Gemeinde Reith bei Kitzbiihel und Gemeinde Leogang

In den Jahren 2018 bis 2020 hat die Gemeinde Reith bei Kitzbiihel einen
Dorferneuerungsprozess mit Birgerbeteiligung abgehalten. Der/Die
Projektkoordinator:in setzt MafBnahmen und Ergebnisse des
Dorferneuerungsprozesses um. Ziel des Projektes ist die Begleitung der
Implementierung von MaBnahmen, welche aus der Burgerbefragung und der
Arbeitskreise entstanden sind. Die umfangreichen Aktionen werden so gebindelt
und strategisch abgearbeitet. Im Rahmen eines Agenda 21 Prozesses wurde im Jahr
2015 ein Zukunftsprofil fir die Gemeinde Leogang erstellt. Die Wiinsche und
Anregungen der in Leogang lebenden Menschen wurden im Rahmen der "Leoganger
Zukunftstage” zusammengetragen und flossen direkt in das Zukunftsprofil ein. Im
Leitthema "Zukunftschance" beziehen sich zwei der drei Leitsétze auf den Ortskern
von Leogang. Dafiir soll zunéchst ein Konzept mit MaBhahmenplan fir die Belebung
des Ortskernes erstellt werden. Bei der Erstellung des Konzeptes sollen die gesamte
Birgerschaft sowie die Gemeindevertretung, Vereine und Institutionen mit
einbezogen werden.

Gemeinde

LEOGANG
17



ATTRAKTIVIERUNG STAUSEE KIRCHDORF

Projekttrager: TVB St. Johann in Tirol

Einer der ersten Stauseen zur Gewinnung von Strom in Tirol soll eine neue
Bestimmung finden. Erarbeitung eines Konzeptes fir die weitere
Stromerzeugung, der touristischen Nutzung und der Zuganglichkeit und
Nutzung als Naherholungsraum. Mittels mehrerer Projektelemente soll der
Bereich Stausee und Kraftwerk zu einer freizeittouristisch attraktiven
Erlebniszone ausgestaltet werden. Fur die Einwohner aus Kirchdorf und der
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Region dient dieser als erweiterter Naherholungsraum.
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Naturwerk (Schirm-UP)

Studie 24-h Betreuung

Jugendstiiberl Kirchdor (Schirm-UP)
Jugendbeteiligung Spielplatz Oberndorf (Schirm-UP)
Corporate Design Asitz

Covid-19 Modellkonzept

Synergiepotenziale

Digitale Fahrplananzeigen Leogang
Bildungsoffensive 2015-2024
Qualifizierungsoffensive Tourismus 2017-2024
Birgermeisterinnentreffen (Schirm-UP)

PROJEKTTRAGER
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ARGE CD Asitz

Ortsmarketing St. Johann i.T.
Ortsmarketing St. Johann i.T.
OPNV Leogang
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AUSWAHL PROJEKTE SEIT 2015

INNOVATION-LAB HAK KITZBUHEL

Projekttrager: Kitz-Edu@2.0. - Veerein flir innovative Bildungsprojekte auspace E":":ﬁ""‘u'::n’g""
Unser Ziel ist es, Jugendliche zu Gestalteriinnen der Zukunft zu machen. Es sind die schdpferischen Menschen, die
Wirtschaft und Gesellschaft in Schwung halten. Junge Menschen sollen bereits in ihrer Ausbildung lernen, sich aktiv
an der Gesellschaft mit zu beteiligen, indem sie sich Ziele stecken, mit Riickschlagen und Herausforderungen
umgehen lernen, kreativ an neuen Lésungen arbeiten und die Zukunft voller Chancen und Mdéglichkeiten sehen.
Im Projekt geht es um die Einrichtung und Ausstattung eines Innovationslabors an der HAK/HAS Kitzbiihel, welches
von allen Schulen benutzt werden kann inkl. begleitender Workshops und Kurse zum Thema Digitales, Technik etc.

ABENTEUERPFAD STREIF HAHNENKAMM

Projekttrager. Tourismusverband Kitzblhel Tourismus

Der Hahnenkamm ist ein Teil des Skigebiets von Kitzbiihel und seit 1937 Austragungsort
des jahrlichen internationalen Hahnenkammrennens. Die bekannteste Skipiste am
Hahnenkamm ist die Streif, die als eine der gefahrlichsten und gefirchtetsten Rennpisten
der Welt gilt. Wenn kein Skirennen stattfindet, ist die Streif fur alle Wintersportler im
Skigebiet Kitzbithel befahrbar. Um die Streif auch im Sommer fur die Géste und
Einheimische attraktiver zu machen, werden 9 Abschnitte der Rennstrecke mit
Erlebnisstationen versehen, die erwandert werden kénnen.




WIR(T)SCHAFFEN ES

Prajekttrdger: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

Die Corona-Krise hat verdeutlicht, wie wichtig der Zusammenhalt untereinander und die
gegenseitige Hilfe ist. Vor allem flr unsere Wirtschaft — denn der Schock sitzt noch tief
und die Verluste sind immens. Deshalb ist es an der Zeit, etwas Positives zu starten und
den Solidaritatsgedanken in der Region zu starken. Mit einem Impuls, der Freude,
Zuversicht und Hoffnung weckt und alle animiert die Wirtschaft zu unterstiitzen und am
Laufen zu halten! Mit dem Slogan ,Wir{t)schaffen es!” will man auf die Wirtschaft und die
Gemeinschaft hinweisen. Durch den Kauf vor Ort unterstiitzt man die regionale Wirtschaft
und kann zugleich selbst einen Nutzen daraus ziehen. Jede und jeder in der Region kann
sich an dieser Initiative beteiligen und somit die regionale Wirtschaft unterstiitzen. Mit der
Solidaritatskampagne gibt man den Kaufer die Chance, seinen Kauf (zum Teil)
zurlickzugewinnen.

DIGITALE AMTSTAFELN & FAHRPLANANZEIGEN

Projekttrdger: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH und Planungsverband Pillerseetal

Seit 2019 erlaubt das Tiroler Landesgesetz, dass die Amtstafel digital sein kann. Das
Digitalisierungsprojekt fiir eine bessere Birgerkommunikation umfasst die Anschaffung
von digitalen Amtstafeln in mehreren Gemeinden in der Region inkl. Zugriff fiir regionale
Themen fir das Regionalmanagement. Ziel ist es, die Gemeinden der Region durch die
Ausstattung  dieser digitalen Amtstafeln aufzuwerten. Das Projekt ,Digitale
Fahrplananzeigen” sieht vor, Bushaltestellen des offentlichen Verkehrs sowie des
Schulbusses mit einer hohen Frequenz im gesamten Pillerseetal zu verbessern, indem die
Haltestellen mit einer digitalen Fahrplananzeige ausgestattet werden. Diese sollen
barrierefrei, sicher und langlebig/witterungsbestandig ausgestaltet sein. AuBerdem sollen
sie neben einer Echtzeitanzeige auch andere Informationen transportieren kdnnen. Das
Ziel der MaBBnahme ist es, den 6ffentlichen Verkehr fir Schiileriinnen, Biirgeriinnen sowie
Gaéste attraktiver zu gestalten.

MEHRWEGGESCHIRRSYSTEM TIROLER UNTERLAND

Projekttrager. LC Gastroservice Langreiter e.U.

Fur die meisten Events ist Mehrweggeschirr aus Kunststoffen wie Polypropylen (PP) oder
Polycarbonat (PC) am besten geeignet. Es ist leicht, bruchfest, lasst sich gut reinigen und
kann viele Male wiederverwendet werden. Mehrwegbecher aus Polypropylen sind seit
vielen Jahren Standard auf Musikfestivals oder bei FuBballspielen. Auch durch deren
Nutzung kdnnen CO2-Emissionen eingespart und groBe Mengen Abfall vermieden
werden. Nach der Veranstaltung holt der Mehrwegsystemdienstleister das
Mehrweggeschirr ab. Die Spllung und anschlieBende Trocknung erfolgt energie- und
wassersparend in  fest installierten  SpllstraBen. Im  Projekt wird eine
Mehrweggeschirrstation fir das Tiroler Unterland errichtet (Schwerpunkt Bezirk
Kitzblhel)

EMPLOYER BRANDING

Projekttrdger: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

Im Projekt geht es darum, heimische Unternehmen bzw. Arbeitsplatze bei den
Unternehmen in den Vordergrund zu ricken und die Region neben dem Tourismus auch
als  Wirtschaftsregion zu  positionieren.  Employer Branding (zu  Deutsch:
Arbeitgebermarkenbildung) ist eine unternehmensstrategische MaBnahme, bei der
Konzepte aus dem Marketing — insbesondere der Markenbildung — angewandt werden,
um ein Unternehmen insgesamt als attraktiven Arbeitgeber darzustellen und von anderen
Wettbewerbern im  Arbeitsmarkt positiv.  abzuheben. Im Projekt sollen mit
Unternehmensleitern von regionalen Betrieben Kurzvideos gedreht werden, welche auf
einer Plattform die Vielzahl an potenziellen Arbeitsplatzen darstellt.
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ATTRAKTIVIERUNG KAISERBACHTAL

Prajekttrager. TVB St. Johann in Tirol

Mit seinen wildromantischen Bachldufen, den gut ausgebauten Spazierwegen
und urigen Almhitten gilt das Kaiserbachtal als ein naturnahes Ausflugsziel fir
Gaste und Einheimische. Auf 10.200 Hektar bietet das gesamte
Naturschutzgebiet in den nordlichen Kalkalpen eine einzigartige Flora und
Fauna. Auch fiir unzahlige Gipfelbesteigungen und anspruchsvolle Klettertouren
im Kaisergebirge ist das Kaiserbachtal Ausgangspunkt. Ziel des Projektes ist die
Attraktivierung des Kaiserbachtales flir Géaste und Einheimische. Das
Kaiserbachtal soll als Tagesausflugsziel und Naherholungsraum im neuen Glanz
erstrahlen.

SANFTE MOBILITAT

Projekttrdger: Bike ARGE

Immer weiter, immer héher — ein Trend, der sich auch beim Radfahren abzeichnet.
Mit den E-Bikes sind immer mehr Menschen in den Bergen unterwegs. Die
Auffahrt ist mit Motor um vieles einfacher geworden, jedoch gibt es auch hier
Regeln. Wenn Wanderer erschreckt zur Seite springen, weil ein Biker sie (iberholt
oder durch eine Bremsung am Schotterweg eine Gruppe erschreckt wird, dann
kann es schnell zu teilweisen Interessenskonflikten und Unfallen zwischen
Wanderern und Bikern kommen. Im Projekt wird eine Untersuchung zum
Langsamverkehr in der Region durchgefihrt sowie an Entflechtungs- u.
Optimierungsmaglichkeiten im Tal und hauptséchlich auf dem Berg (Entzerrung
von Wanderern, Mountainbikern etc.) gearbeitet.

MARKTANALYSE - NAHVERSORGUNG & WERTSCHOPFUNG

Projekttrager: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

In den letzten 15-20 Jahren haben sich die Strukturen des Einzelhandels sowie
der Nahversorgung in den Gemeinden und Stédten sichtlich verandert. Grund
daflir war wu.a. der Anstieg der Online-Shopping-Kaufe. Auch der
gesellschaftliche Wertewandel spielt eine entscheidende Rolle. ,Am Land
leben, in der Stadt arbeiten und im Shopping-Center bzw. Internet einkaufen”
— die Lebensgestaltung vieler Haushalte entspricht immer mehr diesem Muster.
Anderungen im Konsumverhalten, zunehmende Mobilitait und heue
Vertriebsformen sind wesentliche Grinde fiir diese Entwicklung. Der
Verbraucher unterliegt in seinem Einkaufsverhalten fiir den taglichen Bedarf
einem standigen Konflikt zwischen der Bequemlichkeit (Nahe zum Wohnort,
Erreichbarkeit), der Preisorientierung und dem Wunsch nach einer groBen
Auswahl, wobei der erstgenannte Aspekt in der Nahversorgung sicher eine
herausragende Rolle spielt. Ziel dieses Projektes ist es, die
Nahversorgungsstrukturen im engeren und weiteren Sinn zu analysieren und
infolgedessen MaBhahmen auf kommunaler und regionaler Ebene abzuleiten.

E-CARSHARING ST. JOHANN IN TIROL

Projekttrdger: Marktgemeinde St. Johann in Tirol

In den vergangenen zehn Jahren verzeichnete die Marktgemeinde St. Johann
eine Steigerung der Bevdlkerungszahl sowie seiner Bedeutung als
wirtschaftliches und infrastrukturelles Zentrum der Region. Dieses Wachstum
zieht auch einige Herausforderungen in Bezug auf die Verkehrssituation nach
sich. Es verzeichnet sich eine Erhdhung des Durchzugsverkehrs auf der
BundesstraBe sowie eine Steigerung des Verkehrsaufkommens im Ortskern.
Hierzu sollen nicht nur verkehrsplanerisch, sondern auch im Bereich des
Mobilitatsangebots Losungen erarbeitet werden. Implementierung eines
Carsharing-Angebotes in der Marktgemeinde St. Johann in Tirol mit zwei
Elektroautos und Schnellladestationen. (Elektroautos nicht Teil der Férderung)




ENERWEND

Prajekttrager: Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH

Erstellung einer Webseite bzw. Plattform, auf welcher ein einfach zu
bedienender Photovoltaik-Konfigurator angeboten wird, mit dem man seine
eigene Anlage planen, kalkulieren und auch einen ROI berechnen kann. Ebenso
berlicksichtigt der Konfigurator alle Widrigkeiten im alpinen Raum wie Winter,
Schneelast etc. bei seiner Berechnung. Ziel des Projektes ist es, die vorhandenen
regionalen Ressourcen sinnvoll und nachhaltig fir die Energieversorgung zu
nutzen, die Energieeffizienz zu steigern und Energie zu sparen sowie den
Ausbau von erneuerbarer Energie zu forcieren.

WEITERE PROJEKTE AKTIONSFELD 04 PROJEKTTRAGER

v' Tourgourex — regionaler Foodtruck LC Gastroservice KG

v' OD-Family Trails Bergbahnen St. Johann i.T.

v Kulturbergbahn Buchensteinwand Bergbahnen Buchensteinwand

¥" Regionaler Onlineshop Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
v Tradition trifft Moderne — Anzeiger App Kitzbliheler Anzeiger GmbH

v' Verkehrsmodellregion regio? Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
¥v' St Johann 2030 Ortsmarketing St. Johann i.T.

v" Klima u. Energieregion Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
v Koordination OPNV-Mobilitdtsmanagement regio® Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
v" Mikroverkehr-Konzept TVB St. Johann i.T.

v Studie Wertschépfung Zweitwohnsitze Regionalmanagement regio®

v' Coworking — Mainstreaming im Tiroler Unterland  Regionalmanagement KUUSK

v" Begl. Kommunikation start.n Verein z.Férderung d. Griinderlnnen

¥v' Studie Energieerzeugung Abwasserverband Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
v Infittery Shop Nothegger Massiv GmbH

v Loipen-Solarbeleuchtung Hochfilzen Gemeinde Hochfilzen

¥v" FAIR-LEBEN Regio-Tech Regionalentwicklungs-GmbH
¥v" E-Monitoring St. Johann i.T. Marktgemeinde St. Johann i.T.

¥ Greenspiration Regionalmanagement regio®
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