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Wirkungsmatrix auf Ebene der LAG — Lokale Entwicklungsstrategie 2014 - 2020
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LeukenTal
Leogang

Aktionsfeld 1: Landliche Wertschopfung

Interventionsebene

Impact / Beitrag zur Verbesserung der

Lebensqualitat in unserer Region.
Outcome / Die Wertschopfung in unserer Region ist
Ziel 2020 gesteigert.

Output 1 Die Region ist als Wirtschaftsstandort aktiv
und bietet optimale Rahmenbedingungen
fir Kleinunternehmen und Neugriinder

Die Land- und Forstwirtschaft generiert mit

innovativen Ansdtzen neue
Einkommensquellen

Die nachhaltigen touristischen Impulse
bewirken eine Erhéhung der
Wertschépfung in der Region

Erneuerbare Energie kommt verstarkt zum
Einsatz und es erfolgt eine
Bewusstseinsbildung hinsichtlich
Energieeffizienz

Input / e Management
Aktivitdten e Controlling

des LAG o Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln
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Indikatoren

Index fiir Lebensqualitat

Wertschdpfungsindex

Anzahl von initiierten Wertschépfungsketten

Anzahl von BewusstseinsmaBnahmen zum
Wirtschaftsstandort

Anzahl von Anfragen Uber die regionale Standortdatenbank
Anzahl von neuen Green-Care/Diversifikations-Angeboten
Anzahl von Leader unterstitzten landwirtschaftlichen
Innovationen

Anzahl von Sektor tibergreifenden MaBnahmen aus dem L&F
Bereich

Anzahl von geschaffenen oder weiterentwickelten
ganzjdhrigen Arbeitsstellen im Tourismus

Anzahl von integralen, regionalen Tourismusimpulsen
Prozentueller Anteil von online buchbaren Unterkiinften
Anzahl von gemeinsamen Marketing und
InfrastrukturmaBnahmen

Anzahl von beteiligten Partnern der LAG zum Thema Energie
Anzahl von Personen in Informationsveranstaltungen
Anzahl der Gemeinden in der LAG, welche sich an einem
Klimaprogramm beteiligen (A+, €5, Klimabiindnis etc.)

Ressourcen

Basiswerte
Quellen (Belege)

Kosten

54

70 %

20
250

Sollwerte Externe
Rahmenbeding.

Wirtschaftslage

Anderung
Fordergrundsatze

An/Absiedlung
grofRer Hotels
Wirtschaftslage vor
allem in
Zielmarkten (D, NL,

Anderung
Fordersysteme
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Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwe Externe

rte Rahmenbeding.
Quellen (Belege)

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt in unserer  Index fiir Lebensqualitat
Oberziel Region.
Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle Erbe der  Index fiir natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe 18 36
Outcome / Region sind gefestigt oder nachhaltig weiterentwickelt. ~ Anzahl an neu geschaffenen bzw. weiterentwickelten Arbeitspldtzen
Ziel (Natur- und Okosysteme, Kultur, Handwerk).
Es gibt eine Aufwertung der regionalen Natur- und 1. Anzahl aufgewerteter Natur- und Kulturgiter sowie 0 3 e  Landesvorgaben
Landschaftskulturgiiter sowie Okosysteme welche zu Okosysteme
einer Attraktivierung der Region fiihren 2. Anzahl von Partnern im Netzwerk 0 10
3. Anzahl von sektorubergreifenden, regionalen MaRnahmen 0
Lokale, nationale und internationale Kultur sind in der 1. Anzahl von Kulturinitiativen in Zusammenarbeit mit der LAG 0 e  Engagierte
Region in einer breiten Facette stark verankert und 2. Anzahl von neuen Angeboten zur Erlebbarmachung der Kultur 0 5 Freiwillige
werden gepflegt 3. Anzahl von jugendlichen Teilnehmern und jugendlichen 0 40 e Unterstiitzung der
Kulturinvolvierten Gemeinden und
TVBs
Input / e Management
Aktivitdten e Controlling Ressourcen Kosten

des LAG o Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln
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Aktionsfeld 3: Wichtige Funktionen und Strukturen fiir das Gemeinwohl

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwert Externe
Quellen (Belege) Rahmenbeding.
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat Index fiir Lebensqualitat
Oberziel

Outcome / Fir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und Index fur Gemeinwohl 14 54
Ziel Funktionen sind gestarkt. Anzahl an neu geschaffenen bzw. weiterentwickelten Arbeitsplatzen
Output 1 Soziale Themen sind verstarkt im regionalen Fokus und 1. Anzahl von lancierten Angeboten fiir die Generation 60+ 0 5 Andere
werden auf gemeindetibergreifender Ebene bearbeitet. 2. Anzahl von MaRnahmen zur Barrierefreiheit 0 3 Marktteilnehmer
(Generationenfreundlichkeit, Disparititenausgleich)Die 3.  Anzahl von regionalen Anlaufstellen fur Bediirftige in 0 3 Arbeitsmarktumfeld
Kooperation mit LAG
4. Teilnehmer am regionalen Freiwilligennetzwerk 0 150
Die Gemeinden und ihre Kerne tragen der ortlichen 1. Anzahl von ergdnzenden Angeboten in der Nahversorgung 0 2 Neue rechtliche
Funktionalitdt Rechnung und es gibt eine gestarkte und 2. Anzahl von ortlichen RevitalisierungsmafRnahmen 0 3 Vorgaben
ﬂ bedarfsorientierte Angebots/Infrastruktur mit 3. Anzahl von initiierten Biirgerbeteiligungsinitiativen 0 3
integrierter Birgerbeteiligung 4. Anzahl von neuen oder verbesserten Mobilitdtsangeboten 0 4
Humanressoucen in der Region sind aktiv 1. Anzahl von Teilnehmern in Bildungsangeboten liber die LAG 0 1.000 Gemeindefinanz-
weiterentwickelt und tragen zur regionalen 2. Anzahl von Angeboten fiir benachteiligte Gruppen am 0 2. entwicklung
Wertschopfung bei (Lebenslanges Lernen) Arbeitsmarkt Laufende
ﬁ 3. Anzahl von MaRRnahmen im Bereich Migration und Integration 0 3 Férderungen
Input / e Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen Kosten

des LAG o Marketing und Administration
Mgmt. ¢ Projekte lancieren und entwickeln
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Aktionsfeld 4: Investitionen in Wachstum und Beschaftigung

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollw Externe

erte Rahmenbeding.
Quellen (Belege)

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Index fiir Lebensqualitat
Oberziel Region.

Investitionen in Wachstum und Beschaftigung sind Index fiir regionales Wachstum und Beschaftigung
Outcome / getatigt worden Anzahl an neu geschaffenen bzw. weiterentwickelten Arbeitsplatzen
Ziel
Output 1 Es gibt eine aktiv gesteuerte und regional verankerte 1. Anzahl tiber die LAG initiierte oder begleitete 0 3
- KMU-Entwicklung mit Fokus auf Innovation und F&E VernetzungsmaRnahmen mit Hochschulen
2. Anzahl von Teilnehmern bei Veranstaltungen im F&E-Bereich 0 60
Es gibt ein aktives Naturraummanagement und Schutz 3. Anzahl von durchgefiihrten LenkungsmaBnahmen zum 0 4 Landesstrategie
vor Naturgefahren sowie Aktivitaten zum Klimaschutz okologischen Bewusstseins
ﬂ 4. Anzahl von durchgefiihrten MaRnahmen im Programm Bergwelt- 0 10
Tirol
Stadt-Umland-Kooperationen wurden eingesetzt zur 5. Anzahl von neuen lokalen Partnerschaften zu Stadt-Umland 0 3
ﬂ Verbesserung der Infrastruktur und des Kooperationen
Dienstleistungsangebotes 6. Anzahl neu geschlossener Licken in der regionalen Infrastruktur 0 4
Input / e Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen Kosten
des LAG e Marketing und Administration
Mgmt. ¢ Projekte lancieren und entwickeln
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